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28.11.2024 ǀ DZIEŃ 1. PRAWNO-TECHNOLOGICZNY 

9:15-10:00 

 

Od czego zacząć? Aspekty prawne 

 
− wprowadzenie do roli i funkcji IOD 

− dokumenty dot. powołania IOD, 

pełnomocnictwo, umiejscowienie w 

organizacji 

− checklista wymagań do spełnienia i 
wprowadzenia przez IOD 

− praktyczne spojrzenie na organizację 

poprzez produkty, usługi, działy i 

personel w organizacji 

− zbudowanie poprawnej komunikacji – 

RODO-day w organizacji jako punkt startowy 

dobrego ducha RODO w firmie 

 

Jarosław Kamiński 

 

10:15-12:30 

 

W jaki sposób zrozumieć dział IT – czyli 

co IOD powinien wiedzieć o 

technicznych aspektach przetwarzania 

danych 

 
− proste wprowadzenie 

„nietechnicznych” IOD-ów w 

podstawowe zagadnienia IT 

− co IOD powinien wiedzieć o sieciach, 
aplikacjach, domenach i portach? 

− co warto wiedzieć o bezpieczeństwie 

urządzeń mobilnych, laptopów i stacji 

roboczych? 

− o co pytać i w jaki sposób weryfikować 
działania działu IT? 

− zgodność aplikacji i systemów IT z 
wymogami RODO 

 

Adam Wódz 

 

13:00-14:30 

 

Ryzyko 

 
− metodologia i podejście do szacowania 
ryzyka 

− wzór 

− przykłady do samodzielnej oceny 

− DPIA − kiedy administrator powinien 

przeprowadzić ocenę skutków dla ochrony 

danych 

− DPIA − wzory narzędzi i warsztaty 

 

Jarosław Kamiński 

 Adam Wódz 
 

14:45 – 16:00 

Transfer danych do państw trzecich 

 
− podstawy transferu do państw trzecich 

− podstawy transferu, które można zastosować 
w szczególnych przypadkach 

− transfer danych w ramach 
międzynarodowych grup kapitałowych 
 

Jarosław Kamiński 

 

29.11.2024 ǀ DZIEŃ 2. PRAWNO-TECHNOLOGICZNY 

9:15-11:15 
 

Co trzeba zrobić w działach HR? 

 
− zdefiniowanie roli poszczególnych 

podmiotów w procesie przetwarzania danych w 

dziale HR, zarówno na etapie rekrutacji, jak i 

zatrudnienia 

− niezbędne zapisy w regulaminie pracy, 

wewnętrzne polityki związane z 

przetwarzaniem danych 

− opracowanie dokumentacji w 

dziale HR dla pracowników i 

współpracowników 

− praktyczne problemy w zakresie 

przetwarzania danych osobowych w 

działach HR 

− naruszenia ochrony danych osobowych 
pracowników 
 

Jarosław Kamiński 

 

11:30-13:00 

 

Zgłaszanie naruszeń do UODO i innych 
organów nadzorczych 

 
− ocena naruszenia – zgłaszać czy nie 

zgłaszać, czy informować podmioty danych czy 

nie? 

− zgłaszanie naruszeń do Prezesa UODO – 

formularz, ustalenia w firmie, z podmiotem 

przetwarzających 

− analiza przypadków na przykładach znanych 

spraw 

 

Jarosław Kamiński 

 Adam Wódz 

 

13:30 – 15:00 

Strona internetowa a RODO 

 
− w jaki sposób szybko sprawdzić jakie pliki 

cookies są faktycznie wykorzystywane na 

naszej stronie? 

− RODO w e-commerce 

Jarosław Kamiński 

Adam Wódz 



− formularze i narzędzie implementowane na 
stronach internetowych 

15:15 – 16:00 

Case study 

 

− podsumowanie i wspólne ćwiczenia 

na możliwych scenariuszach wydarzeń 

wziętych z życia IOD 
 

Jarosław Kamiński 

 Adam Wódz 

 

 


