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Drogi Przedsiebiorco,

w roku 2019 wchodzg w zycie kolejne zmiany w prawie, ktére wptyng
na prowadzenie biznesu w Polsce. Podobnie jak w przypadku zmian
zwigzanych z podatkami, znajomos¢ nowych regulacji prawnych, szans
i wyzwan, ktore ze sobg niosg, ma kluczowe znaczenie dla rozwoju
i bezpieczenstwa przedsiebiorstw.

Najistotniejsze nowelizacje dotyczg prawa pracy, m.in. wprowadzenia
Pracowniczych Plandw Kapitatowych, a takze obowigzkéw zwigzanych
z polityka compliance - zwiekszenie odpowiedzialnosci podmiotéw zbio-
rowych, czy ochrona tzw. sygnalistow. Rozwigzania te generujg nowe
obowigzki dla przedsiebiorcow, ktére jednak w efekcie majg poprawic
sytuacje pracownikéw oraz pracodawcow, jak rowniez zwiekszyc
transparentnos¢ dziatan, a co z tym zwigzane - wiarygodnos¢ procesow
gospodarczych. Ustawodawca wprowadzit rowniez utatwienia, majgce na
celu zwigkszenie atrakcyjnosci prowadzenia biznesu w Polsce - dotyczy to
m.in. pakietu MSP, ktdry w zalozeniu zawiera narzedzia wspierajgce mate
i Srednie przedsiebiorstwa.

W publikacji poruszamy takze kwestie projektowanych regulacji zwigzanych
z monitorowaniem skfadowisk odpaddw, wprowadzenia bazy danych
o odpadach, cyberbezpieczeristwa oraz zmian w prawie energetycznym.

W broszurze eksperci Rodl & Partner sygnalizujg najistotniejsze zmiany,
zwracajgc uwage na dziatania, ktore nalezy podjac, aby prawidiowo
przygotowaé sie do wejscia w zycie nowych obowigzkéw i mozliwie
efektywnie wykorzystaé pojawiajgce sie utatwienia. W razie dalszych
watpliwosci i pytan, zachecamy do kontaktu z naszymi specjalistami
w biurach w Gdansku, Gliwicach, Krakowie, Poznaniu, Warszawie i we
Wroctawiu.

Rodl & Partner
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PRACOWNICZE PLANY KAPITALtOWE

Pracownicze Plany Kapitalowe to nowy powszechny system uzupeiniajgcego oszczedzania
z przeznaczeniem na wypfate zgromadzonych srodkdw po osiggnieciu przez oszczedzajgcego 60 roku
zycia, niezaleznie od uprawnien emerytalnych. System jest obowigzkowy dla podmiotéw zatrudniajgcych

(z niewielkimi wyjgtkami), ktére docelowo bedg zobowigzane do wprowadzenia i stosowania PPK,
nawet jesli zatrudniajg tylko jedng osobe.

JAK OTRZYMAC OFERTY NA PPK OD INSTYTUCII
FINANSOWEJ | ZAWRZEC UMOWY?

Ustawa o PPK weszta w zycie 1 stycznia 2019 r., ale po-
wszechnos$¢ systemu zostanie osiggnigta dopiero 1 stycznia
2021 r. Wtedy ustawa znajdzie zastosowanie do wszystkich
podmiotéw zatrudniajgcych nig objetych. Od 1 lipca 2019 r.
ustawe bedg musiaty stosowaé podmioty zatrudniajgce co
najmniej 250 os6b (wg stanu na 31 grudnia 2018 r)

W ewidencji PPK, tworzonej przez Polski Fundusz Rozwoju
(PFR) beda umieszczone informacje o:

- instytucjach finansowych oferujgcych PPK (spetniaja-
cych ustawowe wymogi),

- podmiotach zatrudniajgcych, ktére zawarty umowy
o zarzadzanie PPK,

- umowach o zarzagdzanie PPK zawartych przez podmioty
zatrudniajace,

- uczestnikach PPK.

W portalu PPK bedg docelowo gromadzone informacje do-
tyczace funkcjonowania systemu.

Aktualnie portal PPK jest w budowie, a ewidencja PPK
jeszcze nie funkcjonuje, dlatego instytucje finansowe nie
moga przedstawi¢ przedsiebiorcom wigzacej oferty.

UMOWA O ZARZADZANIE

Umowa o zarzgdzanie to umowa pomiedzy firmg a insty-
tucja finansowa, jest zawierana w postaci elektronicznej
(pozwalajgcej na utrwalenie jej tresci na trwatym nosniku)
i podlega wpisowi do ewidencji PPK prowadzonej przez
PFR. Firma jest zobowigzana do zawarcia umowy, jezeli
zatrudnia co najmniej jedng osobe, w imieniu ktdrej jest
obowigzana zawrze¢ umowe o prowadzenie PPK.

Termin na zawarcie umowy dla podmiotéw zatrudniajgcych
powyzej 250 osdb uptywa 25 pazdziernika 2019 r.

W razie niedochowania terminu PFR wzywa do zawarcia umo-
wy o zarzadzanie PPK z wyznaczong instytucjg finansowa
(lub przekazania informacji o zawarciu umowy o zarzgdzanie).

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 4.10.2018 r. o pracowniczych planach kapi-
tatowych.




PRZECHOWYWANIE
DOKUMENTOW PRACOWNICZYCH

Od 1 stycznia 2019 r. zmianie ulegly przepisy dotyczace okresu oraz sposobu przechowywania

dokumentéw pracowniczych. Do tej pory dokumenty te byty przez pracodawce przechowywane przez

50 lat, w wersji papierowej. Poczawszy od 1 stycznia 2019 r. okres przechowywania dokumentacji

pracowniczej ulega skréceniu do lat 10, pojawia sie takze mozliwos¢ prowadzenia akt w formie

elektronicznej. Zmianie ulega rowniez uktad akt osobowych pracownika - zostaje wprowadzona nowa

czes$é D, ktora bedzie zawieraé informacje dotyczace odpowiedzialnosci porzadkowe;j.

Jedna ze zmian wprowadzong od stycznia 2019 r. jest skré-
cony okres przechowywania dokumentacji pracowniczej
z 50 do 10 lat, przy czym dotyczy to zasadniczo tylko pra-
cownikéw zatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. Istnieje jed-
nak mozliwosé, by takze dla pracownikéw, ktérzy zostali
zatrudnieni miedzy 1 stycznia 1999 r. a 31 grudnia 2018 r.,
okres przechowywania dokumentéw zostat skrécony do lat
10. W tym celu wymaga sie zlozenia do ZUS oswiadczenia
0 zamiarze przekazania raportéw informacyjnych. Wéwczas
okres przechowywania akt osobowych zostaje skrécony z 50
do 10 lat liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym zo-
stat ztozony raport informacyjny. Dokumentacja pracownikéw
zatrudnianych przed 1 stycznia 1999 r., powinna by¢ prze-
chowywana 50 lat - skrocenie tego okresu nie jest mozliwe.

Kolejng zmiang jest digitalizacja akt osobowych. Zgod-
nie z nowym art. 94 pkt 9a) Kodeksu pracy dokumentacja

pracownicza oraz akta osobowe moga byé¢ prowadzone
i przechowywane w formie elektronicznej lub papierowe;.

Nowoscig zwigzang z przechowywaniem dokumentoéw jest
wprowadzenie do akt osobowych czesci D, w ktérej bedag
zamieszczane dokumenty dotyczace ponoszenia przez pra-
cownika odpowiedzialnosci porzadkowej, a ktére do tej
pory znajdowaty sie w czesci B akt pracowniczych.

PODSTAWA PRAWNA:
Kodeks pracy;

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10.12.2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej;

Ustawa z dnia 10.01.2018 r. o zmianie niektérych ustaw
w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pra-
cowniczych oraz ich elektronizacja.



ODPOWIEDZIALNOSC
PODMIOTOW ZBIOROWYCH

Modyfikacja zasad ponoszenia odpowiedzialnosci przez podmioty zbiorowe, konieczno$¢ zapewnienia

ochrony tzw. sygnalistom (ang. whistleblowers), nowe progi i putapy kar, a takze wymagania dotyczace

odpowiedniej organizacji wewnetrznej - tak w skrocie mozna opisa¢ najwazniejsze zmiany zwigzane

z wprowadzaniem polityki compliance w firmach. W Sejmie trwajg prace nad projektem ustawy

o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary. Wejscie przepiséw

w zycie bedzie oznaczato wiele wyzwan dla przedsigbiorcow.

L

Podstawowe zatozenia projektu to przede wszystkim:

- poszerzenie podstaw odpowiedzialnosci i rezygnacja
z koniecznosci uzyskania uprzedniego wyroku skazujg-
cego dla osoby fizycznej - np. cztonka zarzadu,

- zlikwidowanie ograniczonego katalogu przestepstw
(podmioty zbiorowe majg odpowiadaé za wszystkie
czyny zabronione pod grozba kary z wylgczeniem prze-
stepstw prywatnoskargowych) oraz

- zaostrzenie sankcji (podniesienie dolnej i gornej granicy kary
finansowej odpowiednio do 30 000 zt oraz 30 000 000 zi).

Ustawa ma na celu przeciwdziatanie przestepczosci go-
spodarczej i skarbowej poprzez zapewnienie skutecznego
systemu sankcji. Obecnie obowigzujgce rozwigzania w tym
zakresie sg nieskuteczne, czego dowodzi znikoma liczba
toczacych sie postepowan oraz niski wymiar orzekanych
kar.

Planowane modyfikacje majg doprowadzi¢ do sytuaciji,
w ktérej podmiot zbiorowy bedzie ponosit odpowiedzialnosé
za bezprawne dziatania/zaniechania swoich organdw.
Dodatkowo za dany czyn mogg réwniez niezaleznie odpo-
wiadaé konkretne osoby, ktére go popetnity.

Taka konstrukcja przepiséw zaktada, ze odpowiedzialnosé
podmiotu zbiorowego bedzie uzalezniona w duzej mierze
od jego odpowiedniej organizacji wewnetrznej oraz wdro-
zenia systemu nadzoru nad funkcjonowaniem poszczegdl-
nych organdw.

To nie jedyne zmiany zawarte w projekcie. Przepisy prze-
widujg takze konieczno$¢ zapewnienia ochrony prawnej
tzw. sygnalistom, czyli osobom zgtaszajgcym nieprawidto-
wosci w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa - temat ten jest
przedstawiony szczegétowo w kolejnym punkcie broszury.

COMPLIANCE, czyli zarzadzanie zgodnoscig, to system
wprowadzany w przedsigbiorstwach w celu realizacji dzia-
tan zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz wewnetrznie
przyjetymi regulacjami. Wdrozeniu systemu compliance
stuzy¢ ma szereg rozwigzann prawnych juz przyjetych lub
znajdujacych sie w fazie projektowania.

PODSTAWA PRAWNA:
Projekt ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary.




04

OCHRONA SYGNALISTOW

Wspdtczesni przedsiebiorcy dazg nie tylko do dziatania zgodnego z obowigzujgcymi przepisami
i przyjetymi normami postepowania, ale takze do tego, aby normy etyczne i wartosci, ktérymi kieruje
sie ich organizacja byty wspodlne dla wszystkich wspdtpracownikéw i oséb zaangazowanych w rozwdj

i codzienng prace przedsigbiorstwa. W zwigzku z tym duzo miejsca w prawie poswigca sie ostatnio

tematyce ochrony sygnalistow, czyli osdb nagtasniajgcych zaobserwowane nieprawidtowosci.

Zaréwno obowigzujgca ustawa o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (ang. Anti Money
Laundring - AML), jak i projekt ustawy o odpowiedzialno-
$ci podmiotéw zbiorowych wprowadzajg istotne z punktu
widzenia przedsiebiorcéw zmiany w zakresie ich odpowie-
dzialnosci za czyn niedozwolony.

Z perspektywy tych zmian znaczenia nabiera mozliwosé jak
najszybszego pozyskania informacji dotyczacych zdarzen
takich jak np. planowanie dziatan, ktére moga doprowadzié¢
do wyprowadzenia pieniedzy ze spoétki, niegospodarnosé,
przyjmowanie lub wreczanie tapéwek, niedopetnianie obo-
wigzkéw przez pracownikéw lub kadre kierowniczg, nad-
uzywanie uprawnien czy pozycji przez cztonkéw organdw
- katalog takich nieprawidiowosci jest niemalze nieogra-
niczony.

Odpowiednio wczesne wykrywanie nieprawidtowosci daje
przedsiebiorcy mozliwos$é podjecia wtasciwych dziatar ukie-
runkowanych na zapobieganie powstaniu szkody lub zmini-
malizowanie jej ryzyka. Dlatego istotng role w spoéice petnié
bedga sygnalisci, ktérzy powiadamiajg osoby odpowiedzialne
za tematyke compliance o wszelkich nieprawidtowosciach
zaobserwowanych w organizacji.

Sygnalistg jest osoba informujgca opinie¢ publiczng lub
swoich przetozonych o zdarzeniach, ktére w jej ocenie sg
nieuczciwe czy nieetyczne - aktach korupcji, naruszeniach
przepiséw, czy malwersacjach w organizacji, w ktdrej pracu-
je. Jak wynika z badan przeprowadzonych w roku 2018 przez

Association of Certified Fraud Examiners (ACFE) to wiagnie
sygnalisci wykrywajg najwiecej nieprawidtowosci w sektorze
prywatnym, zatem ich rola powinna zostaé doceniona. Z tego
powodu zdecydowano sie na wprowadzenie obowigzkowych
instytucji chronigcych sygnalistdw przed dyskryminacja
i wykluczeniem. W Polsce ustawa AML przewiduje obowig-
zek wdrozenia procedury anonimowego zglaszania rzeczy-
wistych lub potencjalnych naruszeri (ang. whistleblowing).
Mechanizm ten opiera sie na zatozeniu, ze kazdy pracownik
ma mozliwos$é zgtoszenia zauwazonych nieprawidtowosci, za
posrednictwem specjalnego kanatu komunikacji. Takim ka-
natem moze byé specjalna skrzynka mailowa, czy program
informatyczny. Wazne, aby kanat ten pozwalat na zachowa-
nie anonimowosci, a sygnalista wiedziat jakie dziatania wy-
jasniajace i naprawcze zostang podjete przez pracodawce
(organizacje) po odebraniu zgtoszenia. Powinien czu¢ sig
bezpiecznie i mie¢ pewnosc, ze za zgloszenie nie grozi mu
ostracyzm czy inne negatywne konsekwencje.

Opracowanie i wdrozenie procedur whistleblowingu jest
obowiagzkiem przedsigbiorcéw - za niewywigzanie sig z nie-
go groza dotkliwe kary finansowe.

PODSTAWA PRAWNA:
Projekt ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary, art. 6, art. 11 - 13;

Ustawa z dnia 1.03.2018 r. o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu, art. 53.




PAKIET MSP
- UPROSZCZENIA DLA FIRM

Zgodnie z zapowiedziami Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii nastgpita nowelizacja
niektorych ustaw w celu wprowadzenia uproszczen dla przedsigbiorcow w prawie podatkowym
i gospodarczym (tzw. Pakiet MSP). Pakiet zawiera ok. 50 uproszczen dla sektora maltych i $érednich
przedsiebiorcow. W przewazajgcej wiekszosci zaproponowane rozwigzania zaczng obowigzywac juz
w 2019 roku. Zmiany zostaty opracowane we wspotpracy z przedsiebiorcami, dzieki czemu maja
realnie polepszy¢ ich sytuacje na rynku. W broszurze omawiamy kilka najistotniejszych zmian, ktére
zdecydowanie zwiekszajg pewnos¢ obrotu gospodarczego. Nowelizacja dotyczy przede wszystkim

przepisow Kodeksu cywilnego (KC) i Kodeksu spdtek handlowych (KSH).

NAJWAZNIEJSZE ZMIANY W KODEKSIE CYWILNYM

SKUTKI PRAWNE CZYNNOSCI DOKONANYCH PRZEZ
OSOBY NIEUPRAWNIONE

Nowelizacja jednoznacznie okresla skutki prawne
czynnosci dokonanej przez osobe nieuprawniong do
reprezentowania spoétki. Do tej pory skutki okreslane
byly z pomocag orzecznictwa sgdowego, a wydawane
orzeczenia réznity sie miedzy soba.

Zgodnie z nowymi przepisami, jezeli zawierajgcy umowe
jako organ osoby prawnej nie ma umocowania albo
przekroczy jego zakres, waznos$¢ umowy zalezy od jej
potwierdzenia przez osobe prawng, w imieniu ktorej
zostata ona zawarta. Druga strona moze wyznaczyé
osobie prawnej termin potwierdzenia umowy. Po jego
bezskutecznym uptywie umowa nie dochodzi do skutku.
W takim wypadku ten, kto zawart umowe jako organ
osoby prawnej, obowigzany jest do zwrotu tego, co
otrzymat od drugiej strony w wykonaniu umowy oraz do
naprawienia szkody, ktdrag druga strona poniosta przez to,
ze zawarta umowe nie wiedzgc o braku umocowania lub
o przekroczeniu jego zakresu.

Z kolei w przypadku, gdy mamy do czynienia z jednostronng
czynnoscig prawng dokonang przez osobe nieuprawniong,
czynnos$¢ ta jest niewazna (np. udzielenie petnomocnictwa,

wypowiedzenie umowy). Gdyby druga strona wyrazita zgode na
dziatanie bez umocowania nalezatoby odpowiednio stosowaé
opisane powyzej przepisy o zawarciu umowy bez umocowania.

Te same zasady dotyczace zwrotu majg zastosowanie w przy-
padku, gdy czynno$¢ prawna zostata dokonana w imieniu oso-
by prawnej, ktdra nie istnieje.

NAJWAZNIEJSZE ZMIANY W KODEKSIE
SPOtLEK HANDLOWYCH

WCZESNIEJSZE ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW
Nowelizacja wprowadzita do KSH mozliwosé odwota-
nia zwotanego wczesniej zgromadzenia wspdlnikéw spotki
z 0.0. przed podmiot zwotujgcy. Natomiast w sytuacji, gdy
wspolnik (badz wspdlnicy) spdtki zazadajg zwotania nadzwy-
czajnego zgromadzenia wspdlnikdéw, wylgcznie ci zadajgcy
bedag mieli mozliwo$é odwotania zgromadzenia. Przyjecie ta-
kiego rozwigzania uniemozliwia potencjalne odwotanie zgro-
madzenia przez zarzad w sytuacji, gdy zwotali je wspdlnicy
mniejszosciowi.

DYWIDENDY - TERMIN WYPLATY

Uszczegétowiono takze zasady wyptat dywidendy w sytu-
acji, gdy wbrew umowie spétki zgromadzenie wspdlnikdow
nie okresli dnia, wedlug ktérego ustala sie liste upraw-
nionych do uzyskania dywidendy za dany rok obrotowy.



PAKIET MSP
- UPROSZCZENIA DLA FIRM

W S$wietle nowych przepiséw dniem dywidendy bedzie
dzien, w ktérym podjeta zostanie uchwata o podziale zysku.
Dotychczasowa praktyka mogta prowadzié do pokrzywdze-
nia wspdlnikdw mniejszosciowych, gdyby terminy wyptat
okreslono w bardzo odlegtym czasie. Zmiany majg przeciw-
dziataé sytuacji gdy ani zarzad, ani zgromadzenie wspdl-
nikdéw nie wyznaczyto dnia wyptaty dywidendy - obecnie
wyptata ma nastgpié¢ niezwtocznie po dniu dywidendy,
a wyptata podzielonego zysku dokona sie niezaleznie od
aktywnosci organdw spotki w tej materii.

DYWIDENDY - ZWROT ZALICZEK

Wprowadzone zostaly réwniez zasady zwrotu przez
wspolnikéw zaliczek pobranych na poczet dywidendy
w sytuacji, gdy spoétka osiggnie strate albo nie osiggnie
zysku w zatozonej wysokosci.

W przypadku odnotowania straty przez spétke nalezy do-
konaé zwrotu zaliczki na poczet dywidendy w petnej wyso-
kosci. W przypadku osiggniecia zysku w wysokosci mniej-
szej od wyptaconych zaliczek na poczet przewidywanej
dywidendy nalezy dokonaé zwrotu jedynie w czesci odpo-
wiadajgcej wysokosci przekraczajagcej zysk przypadajacy
wspolnikowi za dany rok obrotowy.

REZYGNACJA JEDYNEGO CZEONKA ZARZADU

Nowe przepisy uregulowaty kwestie zwigzane ze sktadaniem
rezygnacji przez czlonka zarzadu w przypadku, gdy jest
on jedynym cztonkiem zarzadu. Rezygnacja sktadana jest
wspdélnikom, a cztonek zarzagdu musi jednoczesnie zwotaé
zgromadzenie wspodlnikédw. Zaproszenie na zgromadzenie
wspoélnikdw musi zawiera¢ oswiadczenie o rezygnacji
cztonka zarzadu. Pozostaje pytanie co w sytuacji, gdy
wspdlnicy nie zjawig sie na zwofane zgromadzenie.

W przepisach KSH zostato jednoznacznie uregulowane,
iz rezygnacja jest skuteczna z dniem nastepujgcym po dniu,
na ktéry zwotano zgromadzenie wspélnikéw. Samo odbycie
zgromadzenia nie ma znaczenia. Umowa spotki moze
uregulowaé¢ odmiennie kwestie zwigzane ze zwotaniem
zgromadzenia wspolnikow.

ZARZAD SPOtKI PARTNERSKIEJ | WYPOWIEDZENIE
UMOWY W SPOLCE KOMANDYTOWO-AKCYJNEJ

Od 1 marca do zarzadu spétki partnerskiej dopuszczone
zostaty osoby trzecie. Réwnoczesnie cztonkiem takiego za-
rzadu bedzie musiat by¢ co najmniej jeden partner. W spét-
ce komandytowo-akcyjnej dopuszczalne bedzie natomiast
wypowiedzenie umowy spoétki przez komplementariusza
i jego wystapienie ze spotki. Dotychczas uprawnienie takie
przewidywaé musiat statut spétki komandytowo-akcyjnej.
Mogto to prowadzié¢ do sytuacji, w ktérej w razie braku wta-
$ciwych zapiséw umownych, niemozliwe byloby wystagpie-
nie z takiej spotki.

PODPIS OSOBISTY

Nowoscig w przepisach KSH jest wprowadzenie instytucji
podpisu osobistego, bedgcego zaawansowanym podpisem
elektronicznym, innym niz podpis kwalifikowany. Od teraz
podpis osobisty bedzie réwnoprawng formg podpisu
w okolicznosciach przewidujgcych zastosowanie podpisu
zaufanego.

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa o zmianie niektérych ustaw w celu wprowadzenia
uproszczen dla przedsiebiorcéw w prawie podatkowym
i gospodarczym z dnia 9.11.2018 r. (z 2018 r. poz. 2244),
zmieniajgca m.in. KC i KSH.

i
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PODPISYWANIE SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH

Zgodnie z nowelizacjg ustawy o rachunkowosci z 1 pazdziernika 2018 r sprawozdania finansowe oraz

opinia sporzadzona przez biegltego rewidenta wymagajg zachowania formy elektronicznej i musza

by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, badz podpisem potwierdzonym profilem

zaufanym przez platforme ePUAP. Rezygnacja z papierowej wersji sprawozdan finansowych pocigga ze
sobg skutki w obszarze podpisywania omawianej dokumentaciji i jej sktadania do KRS.

PROCES SK£tADANIA DOKUMENTOW FINANSOWYCH

Wszystkie sprawozdania sporzadzone od 1 pazdziernika 2018 r.
sg przyjmowane do Repozytorium Dokumentéw Finansowych
Krajowego Rejestru Sadowego wytgcznie w formie elektronicz-
nej. Roczne sprawozdanie finansowe wymaga ztozenia podpisu
przez tzw. kierownika jednostki, czyli wszystkich cztonkéw za-
rzadu. Osoby te sg zobligowane do posiadania kwalifikowanego
podpisu elektronicznego lub podpisania sprawozdania za po-
moca profilu zaufanego ePUAP. Ponadto w KRS powinien zostaé
ujawniony numer PESEL przynajmniej jednego z reprezentan-
téw spotki, co ma na celu prawidtowe ztozenie dokumentéw do
KRS za posrednictwem systemu teleinformatycznego. Ustawa
o KRS przewiduje takze mozliwos¢ ztozenia tych dokumentéw
przez adwokatdéw, radcéw prawnych lub prawnikéw zagranicz-
nych.

Komplikacje zwigzane z brakiem numeru PESEL pojawia-
ja sie w przypadku spétek, ktérych reprezentantami sg

obywatele innych panstw. Celem zlozenia sprawozdania
finansowego muszag oni uprzednio uzyska¢ numer PESEL,
sktadajgc wniosek do wtasciwego urzedu (np. urzedu wta-
$ciwego dla siedziby spétki).

Sprawozdanie finansowe powinno zosta¢ sporzadzone
w ciggu 3 miesigcy od dnia zakoriczenia roku obrotowego
- jesli pokrywa sie on z rokiem kalendarzowym bedzie to
31 marca. Zgodnie z nowelizacjg ustawy o rachunkowosci,
jesli sprawozdanie finansowe zostanie ztozone po 30 wrze-
$nia 2018 r. w formie papierowej lub przestane skanem,
uwaza sie, ze nie zostato ono ztozone. Tym samym spodtka
naraza sig¢ na sankcje prawne.

PODSTAWA PRAWNA:
Ustawa z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci z pézn. zm.;

Ustawa z dnia 20.08.1997 r. o Krajowym Rejestrze Sgdowym
z pézn. zm.




REJESTR BAZY DANYCH
O ODPADACH (BDO)

24 stycznia 2018 r. Ministerstwo Srodowiska uruchomito tzw. rejestr BDO, czyli wykaz podmiotéw
wprowadzajgcych produkty, produkty w opakowaniach i gospodarujacych odpadami. Celem
wprowadzenia rejestru BDO jest usprawnienie, za pomocg elektronicznych formularzy, realizacji
dotychczasowych obowigzkdéw prawnych zwigzanych z odpadami. Przedmiotowe zestawienie prowadzg

marszatkowie wojewddztw i jest ono dostepne pod adresem www.bdo.mos.gov.pl.

Rejestr BDO ma stuzy¢ nie tylko panstwowym organom ad-
ministracyjnym, ale roéwniez przedsiebiorcom. Wsrdd jego
zalet wskazuje sie m.in. mozliwosé¢ sktadania rocznych
sprawozdan z zakresu odpaddéw w postaci elektronicznej
oraz zniesienie obowiazku uzyskiwania zezwolen na trans-
port odpaddw.

Rejestr BDO zastgpit funkcjonujgce dotychczas i admini-
strowane przez Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska
(GIOS) rejestry dotyczace sprzetu elektrycznego i elektro-
nicznego oraz baterii i akumulatoréw.

Rejestracjaw BDO jestdokonywanazaposrednictwemurze-
déw marszatkowskich na wniosek podmiotu. Automatyczny
wpis do BDO dotyczy podmiotéw wpisanych wczesniej do
rejestru GIOS. Procedura polega na nadaniu przez wiasci-
wego marszatka wojewddztwa unikalnego numeru rejestro-
wego BDO oraz utworzeniu indywidualnego konta w bazie.
Konsekwencja rejestracjijest m.in. obowigzek umieszczania

numerdéw rejestrowych BDO na dokumentach zwigzanych
z prowadzong dziatalnoscig w zakresie produktéw i odpa-
déw. Zaréwno za brak wypetnienia powyzszego obowigzku
jak réwniez za unikanie rejestracji w BDO groza wysokie
kary administracyjne, nawet do 1 000 000 zi.

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 14.12.2012 r. o odpadach (z 2018 r. poz. 992
z pbézn. zm.);

Ustawa z dnia 13.06.2013 r. o gospodarce opakowaniami
i odpadami opakowaniowymi (z 2018 r. poz. 150 z pdzn. zm.);

Ustawa zdnia 11.09.2015r. 0 zuzytym sprzecie elektrycznym
i elektronicznym (z 2018 r. poz. 1466 z pozn. zm.);

Ustawa z dnia 24.11.2017 r. 0 zmianie ustawy o odpadach oraz
niektdrych innych ustaw (z 2017 r. poz. 2422 z p6zn. zm.).




NOWELIZACJA PRAWA
ENERGETYCZNEGO

Przetom lat 2018 i 2019 przynidst wiele nowosci w polskim prawie energetycznym. Do najwazniejszych

z nich naleza: zamrozenie cen energii elektrycznej i ,,stuprocentowe obligo gietdowe” na sprzedaz

energii. Rok 2019 stoi takze pod znakiem spadku cen ogniw fotowoltaicznych, zamknietych systemoéw

dystrybucyjnych i nowych regut aukcji energetycznych. Wciagz trwaja prace legislacyjne nad kolejnymi

zmianami, ktérych przyjecie przewidywane jest jeszcze w tym roku.

Od 1 stycznia 2019 r. obowigzuje tzw. ustawa o zamrozeniu
cen energii. Zmiany majg na celu ochrong odbiorcéw konco-
wych przed drastycznym skokiem cen energii elektrycznej
poprzez zamrozenie cen na poziomie tych obowigzujgcych
w roku 2018. Ustawodawca przeznaczyt na ten cel wptywy
do budzetu panistwa poprzez czterokrotne obnizenie staw-
ki akcyzy na energie elektryczng oraz obnizenie tzw. optat
przejsciowych o srednio 95%. Réznica ma zostaé ponad-
to zrekompensowana sprzedawcom ze srodkéw Funduszu
Wyptaty Réznicy Cen. Przedsigbiorstwa energetyczne maja
czas do konca | kwartatu, zeby zmienié¢ warunki zawartych
uméw na dostarczanie energii ze skutkiem od 1 stycznia
2019 r. Ustawa stworzyta niepewnosé interpretacyjng, co
do zapisoéw zawartych juz uméw sprzedazy energii i utrud-
nia zawieranie uméw typu PPA. Ze wzgledu na watpliwosci
dotyczace zgodnosci przepiséw nowelizacji z prawem unij-
nym trwajg prace nad kolejnymi zmianami ustawy.

Wazna zmiang dla wytwdrcéw energii stanowi ,stuprocento-
we obligo gieldowe” na sprzedaz energii elektrycznej, tj. obo-
wigzek sprzedazy 100% energii elektrycznej przez gietde,
wprowadzone z poczagtkiem roku 2019 w nowelizacji Prawa
energetycznego. Ze wzgledu na szereg wytgczert podmioto-
wych i przedmiotowych faktyczny odsetek energii elektrycznej

sprzedawanej przez gielde bedzie jednak o wiele nizszy.
Co istotne, obowigzek ominie wytwdércéw energii OZE.

Ustawa wprowadza takze rygor natychmiastowej wyko-
nalnosci decyzji starosty (okreslonej w art. 124b ust. 1
Ustawy o gospodarce nieruchomosciami) w sprawie zo-
bowigzania wiasciciela do umozliwienia operatorom sieci
przesytowych i dystrybucyjnych wejscia na grunt w zwigzku
z konserwacja, remontami oraz usuwaniem awarii insta-
lacji przesytowych. Dotychczas wtasciciel gruntu mégt na
dtugi czas skutecznie zablokowaé dostep przedsiebiorcy
do urzadzen przesytowych, skarzagc decyzje. Ten prosty
zabieg legislacyjny wzmacnia pozycje przedsiebiorcy,
umozliwiajgc mu niemal natychmiastowe wejscie na cudzy
grunt i jednoczesnie stanowi daleko idgce ograniczenie
prawa wlasnosci wiasciciela nieruchomosci, na ktérej po-
sadowiony jest odcinek sieci.

PODSTAWA PRAWNA:
Ustawa z dnia 28.12.2018 r. o zmianie ustawy o podatku
akcyzowym oraz niektérych innych ustaw;

Ustawa z dnia 9.11.2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo ener-
getyczne oraz niektérych innych ustaw.




MONITORING SKEADOWANIA
ODPADOW A PRZETWARZANIE DANYCH

22 lutego 2019 r. weszly w zycie nowe przepisy ustawy o odpadach wprowadzajgce obowigzek

prowadzenia wizyjnego systemu kontroli miejsca magazynowania lub sktadowania odpadéw. Wymag

ten dotyczy m.in. posiadaczy odpaddéw obowigzanych do uzyskania zezwolenia na zbieranie odpadow

czy tez pozwolenia zintegrowanego. Zapis nagrania z systemu musi by¢ udostepniony w czasie

rzeczywistym przez system teleinformatyczny wojewddzkiemu inspektorowi ochrony srodowiska.

Jakie obowigzki cigzg na przedsigbiorcy w zwigzku z nieuchronnym przetwarzaniem danych osdb

widocznych na nagraniu?

Na mocy nowych przepiséw ustawowych, Minister Srodo-
wiska zostat zobowigzany do wydania rozporzgdzenia okre-
$lajgcego szczegdtowo sposdb prowadzenia wizyjnego sys-
temu kontroli. Jak dotad (stan prawny na 18 marca 2019 r.)
akt ten nie zostat wydany, a na stronie Rzadowego Cen-
trum Legislacji dostepna jest wersja projektu rozporzadze-
nia datowana na 28 listopada 2018 r.

W tresci projektu podmiotom obowigzanym narzucono nie
tylko okres przechowywania zapiséw z kamer oraz szcze-
gotowa specyfikacje miejsca przechowywania nosnikéw
z obrazem zarejestrowanym przez monitoring, ale tez wy-
maég, ze zapis musi byé przechowywany i udostepniany
upowaznionym organom bez zadnych modyfikacji. Obo-
wigzany nie moze zatem ingerowaé¢ w tres¢ nagrania, na-
wet w celu anonimizacji wizerunku pracownikéw zareje-
strowanych przez monitoring. Stanowi¢ to moze naruszenie
w kontekscie przetwarzania danych osobowych.

Ponadto cele, zasady i sposéb prowadzenia wizyjnego syste-
mu kontroli (réwniez w aspekcie technicznym), zostaty $cisle
zdefiniowane w przepisach, w zwigzku z czym przedsiebior-
ca nie moze decydowaé o celu przetwarzania danych.

Z powyzszego mozna wywnioskowaé, ze choé¢ podmiot
obowigzany odpowiada za wdrozenie i utrzymanie wizyj-
nego systemu kontroli, nie jest on administratorem da-
nych osobowych przetwarzanych w tym systemie. Tym
samym mogtby zosta¢ uznany za podmiot przetwarzajacy,
w zwigzku z czym obowigzek informacyjny oraz zwigzany
z realizacjg praw oséb trzecich (m.in. prawo do dostepu,
do usuniecia danych) cigzytby na organach panstwowych
jako administratorze. Nowe przepisy nie uwzgledniajg jed-
nak kwestii podziatu rél w procesie przetwarzania danych
osobowych. Réwniez Prezes Urzedu Ochrony Danych Oso-
bowych (PUODO) nie wyrazit wigzacego stanowiska w tej
kwestii.

PODSTAWA PRAWNA:
Kodeks pracy;

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 10.12.2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej;

Ustawa z dnia 10.01.2018 r. o zmianie niektérych ustaw
w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt pra-
cowniczych oraz ich elektronizacja.




CYBERBEZPIECZENSTWO

W ubiegltym roku Ministerstwo Cyfryzacji zajeto sie tematem wykrywania, zapobiegania i minimalizowania
skutkow atakoéw naruszajgcych cyberbezpieczenstwo kraju. W wyniku prac uchwalona zostata ustawa,

wprowadzajgca regulacje i okreslajgca zakres odpowiedzialnosci zaréwno dla sektora publicznego, jak
i prywatnego. Ustawa zainicjowata takze dziatalno$¢ krajowego systemu cyberbezpieczeristwa (KSC).

Ustawa o krajowym systemie cyberbezpieczeristwa regu-
luje obowigzek wdrozenia zasad zarzadzania bezpieczen-
stwem w systemie informacyjnym przez kluczowych ope-
ratoréw ustug, m.in. z sektora energetycznego, transportu,
stuzby zdrowia czy bankowosci. Majg oni wdrozyé $rodki
technologiczne i organizacyjne umozliwiajgce oszacowanie
ewentualnego ryzyka, zbiera¢ informacje o zagrozeniach
i stosowac srodki zapobiegajgce incydentom.

Operatorzy muszg mieé nadzér nad dokumentacjg doty-
czacay cyberbezpieczeristwa ich systemu informacyjnego
- w tym celu powinni powota¢ wewnatrz organizacji
struktury kontrolujgce lub zleci¢ to zadanie podmiotowi
zewnetrznemu. Dodatkowo zobowigzani sg przeprowa-
dzaé audyty bezpieczeristwa systeméw informacyjnych
(co najmniej raz na dwa lata) i mogg by¢ zobligowani do
przekazania kopii sprawozdania przeprowadzonego audytu
na wniosek, m.in. dyrektora Rzagdowego Centrum Bezpie-
czenstwa, Szefa Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego
lub organu wtasciwego do spraw cyberbezpieczeristwa.

Ponadto operatorzy ustug kluczowych majg obowigzek
prowadzenia rejestru incydentdw oraz zapewnia dostepu
do niego wtasciwym organom. Powazne incydenty powinni
zgtaszac niezwtocznie, najpdzniej do 24 godzin od momentu

ich wykrycia. Ustawodawca powotat takze Pojedynczy
Punkt Kontaktowy - prowadzong przez ministra wiasci-
wego do spraw informatyzacji komdrke, odbierajgcg zgto-
szenia incydentéw powaznych dotyczacych co najmniej
dwoch panstw Unii Europejskiej.

Oprécz kluczowych operatoréw, ustawa definiuje takze do-
stawcow ustug cyfrowych, tj. osoby prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajgce zdolnosci prawnej majagce
na terytorium Polski siedzibe, zarzad albo przedstawicie-
la majacego jednostke organizacyjng w Polsce. Podobnie
jak kluczowi operatorzy, dostawca taki musi Swiadczy¢
ustuge cyfrowa, podejmowaé wtasciwe srodki techniczne
w celu zarzadzania ryzykiem, na jakie narazone sg syste-
my informacyjne wykorzystywane do $wiadczenia przez
niego ustugi cyfrowej. Podsumowujac, podmioty z sektora
publicznego lub prywatnego objete zakresem zastosowa-
nia ustawy powinny tak zorganizowaé swoje struktury, aby
méc skutecznie i terminowo wypetniaé¢ obowigzki ustawo-
we kluczowe dla krajowego systemu cyberbezpieczenstwa.

PODSTAWA PRAWNA:
Ustawa z dnia 5.07.2018 r. o krajowym systemie cyberbez-
pieczenstwa.
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